
株式会社セキノサイトネット
コンプライアンスポリシー

１．生命の尊厳

私たちは、いかなる時も治験参加者の人権と安全の保全を第一に考え、最大限の配慮を払
います。

２．法令・規範の遵守

私たちは、あらゆる企業活動の場において、法令・社内規範・社会規範を遵守し、高い倫
理観を持って誠実に行動します。特に、医療機関の業務支援に従事する際には、「ヘルシ
ンキ宣言」に基づく倫理的原則とＧＣＰ省令等の関係法令を遵守して業務を遂行します。

３．顧客の信頼獲得

私たちは、お客様や取引先からの声に耳を傾け、お客様や取引先から真に必要とされ、信
頼いただける質の高いサービスを提供します。

４．健全な企業活動

私たちは、お客様、取引先、同業他社とは常に公正で健全な関係を保ち、社会通念に反す
る利益・便宜の提供を行わず、またこれらの供与を要求したり、供与を受けたりしません。

５．人権・多様性の尊重

私たちは、すべての人の人権や多様性を尊重するとともに、人種・民族・宗教・国籍・社
会的身分・性別・身体的特徴などを理由とした不当な差別を行わず、またセクシュアルハ
ラスメントやパワーハラスメントなどの人権・人格を侵害する行為を行いません。

６．情報の管理

私たちは、業務を通じて得た、お客様、取引業者、同業他社の機密情報および個人情報を、
法令および社内規範に基づき、厳重かつ適正に管理し、適切に利用します。

7．会社資産の保全

私たちは、会社の資産や情報を適切に使用・管理します。また、会社の知的財産は、その
重要性を認識して、適切に保護し、活用します。



8．環境の保護

私たちは、日々の企業活動を通じて、省エネや資源の有効活用などを実践し、地球環境の
保全と持続可能な社会づくりに積極的に貢献します。

９．活力ある職場づくり

私たちは、共に働く社員一人ひとりの尊厳を尊重し、公正に、敬意をもって接するととも
に、コミュニケーションと思いやりを大切にして、明るく活気に満ちた、安全で働きやす
い職場づくりを目指します。また、社員一人ひとりがプロフェッショナルとしての自覚を
もち、仕事を通して、自らの能力を最大限発揮し成長できるよう、日々自己研鑽に努めま
す。

10．反社会的勢力の排除

私たちは、社会秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力・団体に対しては毅然とした態度
で臨み、一切の関係を遮断します。

11．経営者・経営幹部の責務

経営者・経営幹部は、コンプライアンスの実現が、自らの責務であることを認識し、率先
垂範のうえ、すべての社員に対し、本コンプライアンスポリシーの周知徹底を図ります。
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